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ข้อมูลเบ้ืองต้นของกรรมการทีค่รบก าหนดตามวาระและได้รับการเสนอช่ือเข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง 

ช่ือ – สกลุ นางสาวยูนเวน เฉิน 

อายุ  46  ปี  
ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลือกตั้ง กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการบริษทั / กรรมการบริหารความเส่ียง 
วนัทีด่ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ  วนัท่ี 12 กรกฎาคม 2562 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 4 ปี  
จ านวนและสัดส่วนการถือหุ้น  
ณ วนัที ่17 มนีาคม 2566 

- ไม่มี - 

คุณวุฒิการศึกษา Carnegie Mellon University PA, USA 

การผ่านหลกัสูตรการอบรมกรรมการ - Director Accreditation Program – Class  284/2019 

ประสบการณ์ท างานและการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอ่ืน  

ต าแหน่งในบริษัท ปี 2562 - ปัจจุบนั กรรมการบริษทั 
ปี 2564 – ปัจจุบนั กรรมการบริหารความเส่ียง 

การด ารงต าแหน่ง เป็นกรรมการ/
ผู้บริหารในบริษัทอ่ืนที่เป็นบริษัทจด
ทะเบียน  

-ไม่มี- 

การด ารงต าแหน่ง เป็นกรรมการ/
ผู้บริหารในบริษัทอ่ืนทีเ่ป็นบริษทัไม่จด
ทะเบียน 

-ไม่มี- 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน
หรือเกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิบริษัทอันที่อาจ
ท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ต่อบริษัท  

- ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว - 

สัดส่วนการเข้าประชุมในรอบปี 2565  คณะกรรมการบริษทั                                           7/7  คร้ัง              (คิดเป็น ร้อยละ 100)  
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง                         1/1 คร้ัง               (คิดเป็น ร้อยละ 100)  
 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565             1/1   คร้ัง             (คิดเป็น ร้อยละ 100) 

ประวตักิารท าผดิกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีผ่่านมา   - ไม่มี- 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว  ระหว่าง
กรรมการ/ผู้บริหาร 

-ไม่มี- 

 
การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม  หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา  
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1.เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า                                        -เป็น-   
2.เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย                                                                                             -ไม่เป็น- 
3.มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจจะมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ                                          -ไม่มี- 
ทกัษะความเช่ียวชาญ การขายและการตลาด 
หลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ นางสาวยูนเวน เฉิน ได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรองและพิจารณาโดยคณะกรรมการ      

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้ว่า เป็นผูมี้คุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัการประกอบ
ธุรกิจของบริษทั และมีคุณสมบติัการเป็นกรรมการครบถว้นตามท่ีกฎหมาย / กฎเกณฑท่ี์
เก่ียวขอ้งก าหนด จึงเห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั 
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ข้อมูลเบ้ืองต้นของกรรมการทีค่รบก าหนดตามวาระและได้รับการเสนอช่ือเข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง  

ช่ือ – สกลุ นายณัฏฐกติต์  วงษ์เจริญสิน 

อายุ  45  ปี  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลือกตั้ง กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการบริษทั  
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

วนัทีด่ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ  วนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2563 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 3 ปี  

จ านวนและสัดส่วนการถือหุ้น  
ณ วนัที ่17 มนีาคม 2566 

5,500,000   คิดเป็น ร้อยละ 1.250 % ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง 

คุณวุฒิการศึกษา - ปริญญาโท  คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

- ปริญญาตรี  คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

การผ่านหลกัสูตรการอบรมกรรมการ - ประกาศนียบตัรชั้นสูง หลกัสูตร ผูน้ ายคุใหม่ในระบบประชาธิปไตย  
  ส านกันกับริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 7 (ปนป.7) สถาบนัพระปกเกลา้  
- Director Certification Program – Class 303/2021 

ประสบการณ์ท างานและการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอ่ืน  
ต าแหน่งในบริษัท ปี 2563 - ปัจจุบนั กรรมการบริษทั 

ปี 2563 - ปัจจุบนั กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

การด า ร งต า แห น่ ง เ ป็นกรรมก าร /
ผู้บริหารในบริษัทอ่ืนที่ เป็นบริษัทจด
ทะเบียน  

-ไม่มี- 

การด า ร งต า แห น่ ง เ ป็นกรรมก าร /
ผู้บริหารในบริษัทอ่ืนที่เป็นบริษัทไม่จด
ทะเบียน 

- 11 แห่ง 

- กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั มิตรนิยม (แมนวูด) จ ากดั 

- กรรมการ บริษทั แมนวูด อินเตอร์เทรด จ ากดั  
- กรรมการ บริษทั  เจริญสิน แคปปิตอล จ ากดั  
- กรรมการ บริษทั เจริญสินโฮลด้ิง จ ากดั  
- กรรมการ บริษทั อุตสาหกรรมฟอกหนังเจริญสิน  จ ากดั 

- กรรมการ บริษทั ดิกนิต้ี อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

- กรรมการ บริษทั ไฟน์ ฟู๊ ด แฟกเตอร์  จ ากดั  
- กรรมการ บริษทั แสงบรูพา แพลนเทชัน่ จ ากดั  
- กรรมการ บริษทั เจริญสินธานี จ ากดั  
- กรรมการ บริษทั นูร่าดี  จ ากดั 

- กรรมการ บริษทั เวนเจอร์ อินเตอร์ พลสั จ ากดั 
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การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน
หรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจบริษัทอันที่อาจ
ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ต่อบริษัท  

- ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว - 

สัดส่วนการเข้าประชุมในรอบปี 2565  คณะกรรมการบริษทั 
 คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน 
 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 

6/7  คร้ัง       (คิดเป็น ร้อยละ 86) 
1/1  คร้ัง       (คิดเป็น ร้อยละ 100) 
1/1   คร้ัง      (คิดเป็น ร้อยละ 100)  

ประวตักิารท าผดิกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีผ่่านมา   -ไม่มี- 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว  
ระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร 

น้องชาย : นายสุวชัชยั วงษ์เจริญสิน, นายภูวสิษฏ์ วงษ์เจริญสิน 
                      นายกิติชยั วงษ์เจริญสิน 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม  หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่าน
มา  
1.เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า                               -เป็น-   
2.เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย                                                                                     -ไม่เป็น- 
3.มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจจะมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ                                  -ไม่มี- 
ทกัษะความเช่ียวชาญ การผลิตรองเทา้ และดา้นการตลาดธุรกิจรองเทา้ 

หลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ นายณัฏฐกิตต์  วงษ์เจริญสิน ได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรองและพิจารณาโดย
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้วา่ เป็นผูมี้คุณสมบติัท่ีเหมาะสม
กบัการประกอบธุรกิจของบริษทั และมีคุณสมบติัการเป็นกรรมการครบถว้นตามท่ี
กฎหมาย / กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด จึงเห็นสมควรเสนอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณา
เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั 
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ข้อมูลเบ้ืองต้นของกรรมการทีค่รบก าหนดตามวาระและได้รับการเสนอช่ือเข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง  

ช่ือ – สกลุ พล.ต.ท. ชยุต  ธนทวรัีชต์ 
อายุ  66 ปี  
ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลือกตั้ง กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งปัจจุบนั กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหารความเส่ียง 

วนัทีด่ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ  วนัท่ี  13 พฤษภาคม 2562 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 4 ปี  
จ านวนและสัดส่วนการถือหุ้น -ไม่มี- 
คุณวุฒิการศึกษา 
 

- รัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต (รป.บ.) จากโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
- นิติศาสตร์บณัฑิต (น.บ.) จากมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
- รัฐศาสตร์มหาบณัฑิต (บริหารรัฐกิจ) ร.ม. มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

การผ่านหลกัสูตรการอบรมกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) 162/2019 

ประสบการณ์ท างานและการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอ่ืน  
ต าแหน่งในบริษัท ปี 2562 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ 

ปี 2562 - ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ  
ปี 2562 - ปัจจุบนั กรรมการบริหารความเส่ียง 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/
ผู้บริหารในบริษัทอ่ืนทีเ่ป็นบริษัทจด
ทะเบียน  

-ไม่มี- 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/
ผู้บริหารในบริษัทอ่ืนทีเ่ป็นบริษัทไม่จด
ทะเบียน 

-ไม่มี- 

การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน
หรือเกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิบริษัทอนัทีอ่าจ
ท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ต่อบริษัท  

- ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว - 
 
 
 

สัดส่วนการเข้าประชุมในรอบปี 2565  คณะกรรมการบริษทั 
 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 

7/7  คร้ัง  (คิดเป็น ร้อยละ 100)  
4/4  คร้ัง  (คิดเป็น ร้อยละ 100) 
1/1  คร้ัง  (คิดเป็น ร้อยละ 100)                                 
1/1  คร้ัง  (คิดเป็น ร้อยละ 100)  

ประวตักิารท าผดิกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีผ่่านมา   -ไม่มี- 
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ความสัมพันธ์ทางครอบครัว  
ระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร 

-ไม่มี- 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม  หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา  
1.เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า                                      -ไม่เป็น-   
2.เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย                                                                                                -ไม่เป็น- 
3.มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจจะมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ                                             -ไม่มี- 
ทกัษะความเช่ียวชาญ กฎหมาย 
หลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ พล.ต.ท. ชยตุ  ธนทวีรัชต ์ไดผ้่านกระบวนการกลัน่กรองและพิจารณาโดยคณะกรรมการ      

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้วา่ เป็นผูมี้คุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจ
ของบริษัท และมีคุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถ้วนตามท่ีกฎหมาย  / กฎเกณฑ์ท่ี
เก่ียวขอ้งก าหนด จึงเห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั 

 

 

 


